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Виды педагогического опыта
Педагогический опыт – результат педагогической деятельности педагога, отражающий уровень овладения им совокупностью профессиональных умений, самостоятельно используемых им при реализации стоящих перед ним педагогических задач.
Передовой педагогический опыт – возникает из массового опыта, превосходит его по отдельным параметрам или в целом, отличаясь от него по ряду признаков, важнейшими из которых являются: актуальность, новизна, воспроизводимость, эффективность и стабильность результатов.
Инновационный (творческий) педагогический опыт – высшая степень проявления передового педагогического опыта, характеризующаяся системной перестройкой педагогом своей деятельности на основе принципиально новой идеи или совокупностей идей (открытия), в результате чего достигается значительное и устойчивое повышение эффективности педагогического процесса.
Новаторский педагогический опыт – создание принципиально новой идеи, практики или технологии, не имеющей аналогов в педагогической практике.


Подтипы инновационного и передового 
педагогического опыта
По отношению к структурным элементам образовательных систем (нововведения в целеполагании, содержании образования и воспитания, формах, методах, приемах, технологиях обучения, средствах обучения, системе диагностики и др.).
По отношению к личностному становлению субъектов образования (развитие определенных способностей учащихся, сфера развития их знаний, умений и навыков, способов деятельности, компетентностей и др.).
По области педагогического применения (в образовательном процессе, в системе дополнительного образования, в системе управления и др.).
По формам организации учебной деятельности учащихся (фронтальная, дифференцированная, парная, индивидуальная, групповая, дистанционная и др.).
По функциональным возможностям (обновление образовательной среды и социокультурных условий, нововведения педагогических технологий и др.).
По способам осуществления (плановые, систематические, периодические, стихийные, спонтанные, случайные).
По степени предполагаемых преобразований (корректирующие, модернизирующие, прорывные и др.).
Уровни практической значимости опыта
(определяются масштабами и формами распространения изменений)
Отраслевой (общепедагогический) уровень означает, что влияние данного опыта распространяется на многие учебные предметы, на образовательный процесс в целом.
Общеметодический уровень предполагает, что результаты опыта важны для решения общих вопросов методики и технологии преподавания, обучения и воспитания.
Частнометодический уровень характеризует опыт, который важен для решения частных вопросов практики обучения, воспитания, управления.


Уровни педагогической идеи
Глобальный уровень новизны – внесение новых положений в науку, кардинальное преобразование образовательного процесса от постановки новых целей до новых подходов к образовательной диагностике.
Локальный уровень новизны – обновление одного из элементов педагогической системы в порядке текущей модернизации.
Условный уровень новизны – необычное сочетание ранее известных элементов.
Частный уровень новизны – использование в конкретных условиях новшества, уже применявшегося на других объектах.


Уровни новизны инновационного и передового педагогического опыта
Уровень преобразования, характеризуемый принципиально новыми идеями, подходами в области обучения и воспитания, коренным образом отличающимися от известных представлений в данной области.
Уровень дополнения – открытие новых граней уже известных теоретических и практических положений в области обучения и воспитания.
Уровень конкретизации – уточнение, конкретизация отдельных теоретических и практических положений, касающихся обучения, воспитания, методики преподавания и т.д.

Обобщить – значит вывести и сформулировать основные идеи, на которых построен конкретный опыт; обосновать правомерность, продуктивность и перспективность этих идей; раскрыть условия, при которых возможна их реализация; выявить объективные закономерности, требования, правила воспроизведения, творческого использования и развития конкретного опыта. 
Обобщить живой педагогический опыт – значит вписать его конкретное познавательное содержание в знание более общее, теоретическое. Это не прямолинейный механический акт. Процесс «опытообразования» идет одновременно в двух направлениях: от общей педагогической идеи к пробам опытного поиска, от них – к усовершенствованию практики; и одновременно – от усовершенствованной практики к углублению опыта и более полному раскрытию самой педагогической идеи.
Продвижение опыта работы – комплекс мероприятий, направленных на ознакомление педагогического сообщества с результатами инновационного и передового педагогического опыта.
Распространение опыта работы – комплекс мероприятий достаточных по объему и содержанию, обеспечивающих преемственность инновационного и передового педагогического опыта, его внедрение в массовую практику.

Диссеминация (от лат. disseminatio сеяние, распространение) – это процесс, направленный на то, чтобы донести результаты опыта инновационной педагогической деятельности до целевой аудитории.
Основные этапы диссеминации:
– ознакомление желающих с педагогическим опытом, разъяснение преимуществ рекомендуемых методов и приемов по сравнению с традиционными (массовыми);
– показ в действии методов и приемов работы, подлежащих использованию;
– практическое обучение использованию рекомендуемых методов и приемов (курсы, семинары, практикумы и т.п.);
– свободный обмен инновациями, педагогическими находками в режиме сетевого общения.


Программа изучения и обобщения инновационного педагогического опыта (ИПО)
Цель. Выработать единый подход к анализу и обобщению ИПО.
Задача. Отработать умения и навыки по самоанализу и описанию собственного ИПО.
Самое главное в изучении педагогического опыта – обнаружить инновационные и результативные методы, формы, методические приемы обучения, развитие новаций до уровня технологии и методики, а затем обеспечить применение его в работе других педагогов, школ, регионов.
Для чего необходимо изучать педагогический опыт?
Прежде всего, для того, чтобы оказать помощь педагогу, определить источники и способы преодоления недостатков в его педагогической деятельности, выявить методические ошибки и совместно найти пути их преодоления, обобщить инновационный опыт, определить перспективность инновационных идей и развитие их до уровня педагогических технологий.
Обобщение педагогического опыта – это всегда анализ и синтез информации, полученной в результате изучения; ее отбор, классификация; выделение основного, главного; выявление особенностей и новизны  в изучаемом опыте; выражение основных результатов изучения в форме описания или устного сообщения.
Анализ и обобщение инновационного педагогического опыта должны быть направлены на выявление в нем типичного и индивидуального. Учитываются реальные потребности УО сочетать уже сложившийся опыт с новым. Он должен служить развитию творчества и инициативы самих педагогов.
Для совместной деятельности педагога и администратора по обобщению опыта работы следует составить план.


Совместная деятельность педагога и администрации (методиста)
по обобщению опыта работы

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки подведения итогов
	Характер помощи

	1.
	Знакомство с литературой и составление библиографии по теме
	 
	Просмотр библиографии, составленной педагогом

	2.
	Изучение научно-методической литературы
	 
	Рекомендации по подбору
 научно-методической литературы.

	3.
	Изучение материалов из опыта работы
	 
	 Подбор материалов из опыта работы

	4.
	Формирование каталога
	 
	Систематизация     литературы.

	5.
	Определение характера и объема микроисследований
	 
	Подбор и разработка программ микроисследований.

	6.
	Составление графика открытых уроков и мероприятий
	 
	Согласование графика открытых уроков и мероприятий
 

	7.
	Проведение уроков в группах
	 
	Посещение, протоколирование и анализ уроков

	8.
	Выделение вопросов, по которым личный опыт требует дополнения
	 
	Ознакомление с планом работы.
Определение сроков посещения занятий

	9.
	Определение методики обработки и анализа материалов личного опыта в целом
	 
	Корректировка методики анализа материалов опытной работы

	10.
	Отбор методик анализа деятельности
	 
	Рекомендации по апробации методик анализа деятельности.

	11.
	Подготовка материалов по итогам обобщения опыта работы для распространения
	 
	Собеседование по итогам обобщения опыта, формам распространения опыта и этапам подготовки материалов.

	12.
	Определение целей работы
	 
	Собеседование по определению целей работы. Корректировка целей его работы над темой

	13.
	Формирование плана работы
	 
	Собеседование по содержанию и организации деятельности

	14.
	Определение форм подведения промежуточных итогов
	 
	Рекомендации по формам подведения итогов.


	15.
	Выявление проблем и определение деятельности по их устранению
	 
	Рекомендации по коррекции деятельности
 

	16.
	Составление плана реферата (доклада)
	 
	Анализ плана реферата

	17.
	Составление тезисов
	 
	Анализ тезисов

	18.
	Окончание первого варианта рукописи
	 
	Рецензирование рукописи

	19.
	Исправление рукописи в соответствии с замечаниями, ее представление
	 
	Прием готовой рукописи реферата (доклада)




Формы и методы работы администрации и педагога 
по обобщению опыта
 
1. Консультации устные – проводятся в форме свободной беседы.
2. Консультации письменные – проводятся в форме письменных ответов на вопросы, возникающие у учителя в процессе его работы над избранной темой.
3. Памятки педагогу, содержащие краткие итоги разработки темы, избранной для изучения и обобщения, обзор литературы и указания о том, как работать над обобщением практического опыта.
4. Обеспечение педагогов литературой по избранной теме.
5. Наблюдения за работой педагога и советы по коррекции деятельности.
6. Подготовка педагога к выступлению с сообщениями на педсоветах, конференциях.


Материалы, необходимые при изучении деятельности педагога, носителя инновационного опыта
1. Решение педсовета (методсовета) учреждения образования об изучении и обобщении инновационного опыта работы педагога по конкретной проблеме.
2. Краткая производственная и общественная характеристика работы педагога – носителя инновационного опыта.
3. Научно-методический анализ проводимой работы, оценка ее результативности.
4. Доклады (тезисы выступлений) педагога – носителя инновационного опыта на педсоветах, семинарах, научно-практических конференциях и т.п.
5. Подборка творческих работ педагога по совершенствованию методики преподавания и воспитания:
–  изложение отдельных тем программы;
– система дидактических материалов;
– сценарии мероприятий и др.
6. Перечень выступлений педагога по обмену опытом работы, индивидуальных консультаций, которые он ведет; участие в работе школы инновационного опыта, методического объединения.
7.  Приложение: материалы по учебному кабинету (мастерской), образцы конспектов занятий, работы учащихся (альбомы, пособия и др.), план самообразовательной и кружковой работы, работы факультативов, тексты выступлений, докладов, рефератов, данные об успеваемости учащихся, о выпускниках и бывших выпускниках и др.
8. Публикации об опыте работы.
9.  Данные об использовании изучаемого опыта в учреждении образования, городе и т.д.

Что может быть опытом?
– алгоритмы учебных действий;
– технология урока или элементы технологии;
– авторская программа;
– система методических приемов (например, набор упражнений для повышения эффективности производственного обучения учащихся и др.);
– эффективные средства обучения (пособия, карточки, тренажеры);
– реализация принципов обучения (креативности, комфортности, вариативности и др.)
– эффективная система оценки знаний и профессиональных умений.

Методы изучения ИПО
Педагогический опыт стоит изучать в динамике его развития, используя с этой целью разные методы.
Изучение системы работы педагога, длительное наблюдение за работой педагога, посещение и анализ уроков и кружков, рассмотрение методов обучения и изучение их эффективности, изучение вариантов построения уроков, приемов проверки знаний учащихся, активизация их познавательной деятельности;
Ознакомление с литературой, которую использует педагог. Что нового, своего внесено? Чем актуально это новое? Уверен ли педагог в нем? Проверено ли на практике? Каковы результаты?
Ознакомление с работами учащимися, которые являются ценным источником информации (проведение контрольных работ, творческих работ, подтверждающих эффективность опыта). Свидетельствуют ли они об эффективности применяемых педагогом методов? Видны ли изменения в развитии учащихся, их мировоззрении, моральном облике, поведении?
Анкетирование, опрос, наблюдение, собеседование;
Беседы с педагогом с целью выяснения роли его опыта работы в научной организации учебного процесса;
Изучение его рабочей документации (планов).
После изучения ИПО начинается следующий этап – его обобщение.

Методика обобщения ИПО
1. Изучение деятельности педагога, длительное наблюдение за его работой, посещение занятий, воспитательных мероприятий и т.д.:
– анализ качества знаний, умений, навыков учащихся, уровня их воспитанности, динамики общего развития;
2. Выделение основной идеи опыта.
Это получение выводов, в которых должны быть отражены связи между изучаемыми явлениями, раскрыты факторы, обусловившие получение положительных результатов, и уже на этой основе:
– выявление способов, приемов, опыта управления и организации познавательной деятельности учащихся, посредством которых достигнут высокий конечный результат;
– выявление отсутствия перегрузки учащихся;
– определение в опыте работы элементов новизны.
3. Определение соответствия изучаемого и обобщаемого опыта критериям оценки ИПО.
4. Описание и анализ условий, при которых достигнуты положительные результаты.
Описание опыта
Показывается актуальность темы, и раскрываются противоречия, на разрешение которых направлен данный опыт.
Показывается, какие конкретно цели поставил перед собой педагог.
Как эти цели соответствуют деятельности педагога, специфике содержания уроков.
Описывается деятельность учащихся (методы работы).
Описывается и оценивается оснащение учебного занятия.
Дается характеристика условий, в которых формировался опыт.
Первая группа условий (педагог):
– уровень педагогического мастерства;
– стиль общения с учащимися;
– высокая степень сформированности убежденности в действенности той системы мер активизации учения, которую педагог применяет.
 Вторая группа условий (учащиеся):
– уровень сформированности познавательных интересов учащихся, знаний и способов деятельности.
Третья группа условий (учебно-материальная база):
– наличие функционально пригодных учебных кабинетов (мастерских), позволяющих включить каждого учащегося в активную познавательную деятельность.
Описывается ход разработки замысла.
Идет описание самого опыта: суть идеи, факторы, обеспечивающие успех, приемы, методы и формы работы.
Дается описание результатов.
Показываются трудности, ошибки, негативные моменты (если были).
Очерчиваются границы использования опыта.
Раскрывается ценность опыта для других.
Формулируются вопросы, не получившие решения в данном опыте.
5. Обсуждение и анализ ИПО на педсовете, вынесение решения.
6. Распространение ИПО на методических мероприятиях УО.
Материалы опыта необходимо наглядно оформить и представить в методкабинет.

Анализ инновационного опыта
Кто анализирует? Что подлежит анализу и педагогической оценке?
1. Педагогические задачи, цели (правильно ли они поставлены, решены?).
2. Содержание, приемы и методы обучения и воспитания:
а) соблюдается ли принцип формирования мировоззрения, четкой квалификационной позиции;
б) какими приемами достигнут положительный результат, нет ли перенасыщения приемами?
в) научность методов, соответствие требованиям педагогики и психологии;
г) выработаны ли умения и навыки?
3. Деятельность педагога.
Соответствует ли деятельность педагога задачам, специфике, содержанию темы?
Как активизируется познавательный интерес учащихся?
Как активизируется внимание, вырабатывается нужный ритм работы на уроках?
Как воспитывается трудолюбие?
Каков стиль работы педагога, педагогический талант?
4. Деятельность учащихся:
Как работают?
Владеют ли приемами познавательной деятельности?
Какие формируются нравственные качества?
Способны ли учащиеся все сделать, освоить?
Нет ли перегрузки учебным материалом?
5. Материально-техническое оснащение деятельности педагога и учащихся:
Какие наглядные пособия и ТСО использовались, рациональность их использования.
6. Результаты обучения.
Умеют ли учащиеся не только воспринимать полученные знания, но и самостоятельно их приобретать? В чем, по мнению и наблюдению педагога, проявляются положительные результаты в развитии и воспитании учащихся?
Обобщение инновационного опыта.
Кем обобщен опыт и где?


Формы изучения, обобщения и распространения опыта
1. Устные: рассказ, выступление, доклад на МО, педагогическом совете, совещании, конференции, педагогических чтениях, творческих семинарах, курсах и т.п.;
Письменные: доклад, реферат, тематические листы, бюллетени, папки, методические альбомы, стенды, дидактические материалы, наглядные пособия и т.п.;
2. Тематическая выставка методических материалов из опыта работы,
3. Видеозаписи, слайды.
4. Методические рекомендации, разработки.
5. Неделя изучения наилучшего опыта, накопленного педагогами учреждения образования.
6. Методическая неделя.
7. Комплексное изучение коллегами достижений одного педагога.
8. Подготовка открытого занятия по различным темам и вопросам образовательного процесса с подробным самоанализом.
9. Проблемный «круглый стол» по теме опыта или пресс - конференция.
10. Педагогические консультации.
11. Панорама педагогических достижений учреждения образования.
12. Педагогические чтения, научно-методические и НПК
13. Защита авторских проектов и разработок.
14. Мастер – классы.
15. Школа ИПО, школа профессионального мастерства.
16. Творческие отчеты.
17. Публикации (в газете, журнале, сборнике и др.).
18. Различные конкурсы педагогического мастерства (преподавателей, мастеров производственного обучения, лучший урок, конкурсы методических разработок и др.).
Вид обобщения: показ, рассказ, описание.


Этапы работы педагога над обобщением своего опыта
1. Выбор темы, осуществление дифференцированного подхода педагога к своему опыту, отбор для методической обработки какой-то определенной части, представляющей наибольший интерес и актуальность.
2. Ознакомление с литературой по избранной теме. Это необходимо для теоретического осмысления темы и сопоставления своего опыта с отраженным в литературе опытом других учителей по данному вопросу.
3. Планирование работы по избранной теме.
4. Сбор и обработка материала. Систематизация ранее накопленных фактов из опыта, привлечение нового материала для более полного раскрытия вопроса, проверка некоторых своих положений и выводов, т.е. включение в работу элементов экспериментального характера.
5. Анализ и обобщение накопленного по теме материала. Выявление в освещаемом опыте причинно-следственных связей и педагогических закономерностей, извлечение методических выводов.
6. Соответствующее литературное оформление. Работа над докладом или статьей:
– освещение принципиальных положений, исходя, из которых учитель предположил   обобщать свой опыт;
– описание, анализ и обобщение своего опыта по данному вопросу; развитие выдвигаемых методических положений, подтверждающихся данным опытом;
– изложение выводов по разработанной теме.


Алгоритм описания опыта работы
1. Определить содержание документа:
а) тема;
б) актуальность и перспективность опыта;
в) ведущая педагогическая идея;
г) адресная направленность, условия возникновения и становления опыта;
д) новизна данного опыта;
е) технология использования;
ж) трудоемкость внедрения и использования;
з) результативность.
2. Вычленить противоречия, которые побудили педагога к поиску иных подходов к обучению и воспитанию. Имеющиеся противоречия становятся фактором определения путей преобразования педагогического опыта через постановку задач и их разрешение.
3. Научно-методическое обоснование. Необходимо отразить, на какие научные или практические изыскания опирается педагог. Представляя авторские программы, необходимо указать, на работы каких авторов педагог опирался при их создании, каким образом они соответствуют требованиям государственной нормативной и регламентирующей базе.
4. Определить и сформулировать сущность опыта, его ведущую идею.  Выделить из ведущей проблемы составные части и выстроить их в иерархической последовательности.
5. Описание сущности педагогического опыта, отличия от уже существующих, новизна, факторы успешности, содержащиеся в представляемом опыте. Название фактора успешности. Цель, с которой он применяется. Структура опыта (состав, последовательность операций). Элементы и условия эффективности получения высокого результата. Итоговый результат.
6. Условия, при которых создавался опыт.
 Прописать личностные и профессиональные качества педагога. Определить возрастные и личностные особенности учащихся, уровень их обученности. 
 Определить, как обеспечивается формирование познавательных действий всех учащихся с заданными конечными результатами. Указать какие учебно-методические комплексы и методические пособия использует педагог. Выявить длительность функционирования опыта и динамику его становления и развития.
7. Результативность. Определить возможность получения стабильно высоких результатов (качество знаний учащихся, уровень их воспитанности и интеллектуального развития). Результат не может отражаться отрицательно на решении других задач. Опыт не статичен и имеет перспективу развития.
8. Трудоемкость опыта. Временные и интеллектуальные затраты всех участников учебно-воспитательного процесса.
9. Доступность опыта.  Возможность использования в других учреждениях образования



Рекомендации педагогу
1. Приступая к осмыслению и обобщению собственного опыта, ответьте на следующие вопросы:
– Какие задачи (цели) обучения и воспитания Вы решаете в своей педагогической деятельности?
– Какие, на Ваш взгляд, факторы успешности содержатся в системе Вашей работы?
Например:
– постановка целей (задач) обучения и воспитания;
– формирование у учащихся положительной мотивации к обучению;
– отработана совокупность приемов, направленных на создание комфортных условий обучения;
– разработана эффективная методика сообщения нового материала;
– созданы способы, приемы, формы, средства системы вашего педагогического воздействия и т.д.
Опишите их в следующем порядке:
– название фактора успешности;
–  состав, последовательность операций (структура);
– зачем Вы их применяете и в какой последовательности (цель);
– что дает применение этого фактора (результат);
– за счет чего (каких именно элементов, условий) Вы получаете высокие результаты (условия эффективности).
2. Как вы обеспечиваете формирование познавательных действий всех учащихся (воспитанников)? Опишите создаваемые Вами условия обеспечения деятельности учащихся, при которых становится неизбежным достижение тех или иных качеств личности, формирование знаний, умений и навыков в заданных Вами параметрах (быстроты, легкости, автоматизма).
3. Опишите приемы личного воздействия на учащегося.
4. Сформулируйте основные противоречия, решаемые Вами в педагогической деятельности.
5. Опишите опыт в соответствии с планом:
– сущность опыта;
– новизна;
– результативность;
– трудоемкость осуществления (для учителя и учеников);
– возможность и условия освоения.
6. Отредактируйте текст, удалив из него малоэффективные рассуждения, повторы, сократив громоздкие словосочетания, обратив внимание на соответствие основной идеи содержанию и последовательности изложения.
7. Избегайте возможности превращения самоанализа в отчет о собственной педагогической деятельности (самоанализ – это описание педагогического опыта или педагогической системы в целом, обладающей новизной и высокой результативностью).
Требования к педагогам, обобщающим свой педагогический опыт
1. Глубокие разносторонние знания своего учебного предмета и смежных дисциплин.
2. Знание современных методик преподавания; владение методиками анализа учебно-методической работы по учебному предмету; умение корректировать и адаптировать базовые программы и методики; умение разрабатывать авторские образовательные программы.
3. Знание теории педагогики и возрастной психологии обучающихся, использование в работе различных форм психолого-педагогической диагностики.
4. Владение способами индивидуализации обучения, умение использовать элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей, учащихся при реализации дифференцированного подхода.
5. Умение анализировать свою деятельность (видит свои недостатки, пробелы и просчеты в работе; понимает их причины и исправляет недостатки; усиливает позитивные моменты в своей работе и находит эффективные решения.
6. Умение активизировать познавательную деятельность учащихся, которое включает в себя создание условий, способствующих формированию положительной мотивации учения; умение интересно преподавать учебный материал, активизировать учащихся через использование поисковых и проектно- исследовательских методик.
7. Обеспечение высоких учебных результатов (хорошие, близкие к максимально соответствующим возможностям результаты по итогам проверочных работ и экзаменов, демонстрируют знания теоретических и практических основ предмета, являются призерами олимпиад и турниров различных уровней).
8. Подтверждение устойчивых и постоянных успехов (учащиеся показывают положительную динамику по результатам образовательного процесса).


Памятка педагогу для работы по обобщению своего педагогического опыта
1. Внимательно следите за научно-методической литературой, ведите библиографию по интересующему вас вопросу.
2. Сохраняйте и накапливайте материалы, отражающие опыт Вашей работы: планы, конспекты, дидактические пособия, наблюдения.
3. Учитывайте успехи и недостатки в Вашей работе и в работе Ваших коллег.
4. Определите форму обобщения. Это могут быть доклад, статья, методическая разработка или рекомендации.
5. Составьте план работы по обобщению, затем составьте тезисы.
6. Материал излагайте кратко, логично стройно.
7. Критически оценивайте свой опыт.
8. Оформите приложения (таблицы, списки, работы учащихся…).


Признаки передового опыта
1. Высокие количественные и, главным образом, качественные показатели результатов учебно-воспитательного процесса по основным параметрам: 
– сформированность общественной направленности учащегося, проявляющейся прежде всего в признаках коллективизма и общественной активности;
– образованность учащихся (полнота и прочность знаний, система знаний и мера их общественности, умение переносить знания в новую ситуацию, наличие соответствующих профессиональных умений и навыков и др.). Если же брать эти критерии не только по отношению к образовательному процессу вообще, то необходимо отметить такие показатели, как сформированные у учащихся познавательные интересы и потребности, стремление к самообразованию, наличие общественно ценных мотивов и ценностных ориентаций в учебной деятельности;
– воспитанность учащихся (по сдвигам в развитии у них общественно ценных личностных качеств и показателей общего развития). Имея в виду воспитательный процесс в более широком смысле, необходимо добавить такие показатели, как сформированность у учащихся общественно значимых ценностных ориентаций в деятельности, социальных мотивов общения и поведения, активной жизненной позиции, потребности в самовоспитании;
– трудовой опыт, т.е. стремление и наличие необходимых умений в различных видах деятельности, практические навыки в выполнении трудовых операций (их количество, качество, скорость), умение анализировать процесс и результат конкретного труда, самоконтроль, самоанализ проделанной работы, связь теории с практикой, рациональный подход к делу, коррекция в организации труда, высокое качество материальных (вещественных) результатов трудового процесса, рабочей операции.
2. Оптимальность педагогического опыта (достижение наилучших результатов в учебно-воспитательной работе при наименьшей, экономной затрате сил и времени педагогов и учащихся, и притом так, чтобы данный опыт не стал помехой для решения других, не менее важных образовательных и воспитательных задач).
3. Устойчивость, стабильность опыта, длительное его функционирование. Даже значительные успехи педагога в учебно-воспитательной работе, продолжавшиеся короткий срок и впоследствии не повторенные, трудно отнести к передовому опыту.
4. Возможность повторения и творческого использования опыта одного педагога другим, расширения этого опыта до массового.
5. Перспективность опыта. Передовой опыт всегда имеет будущее, перспектива его развития очевидна.
6. Научная обоснованность опыта. Передовой опыт может быть или результатом творческих теоретических поисков педагога, или его находкой в процессе проб и ошибок. Но, в любом случае, такой опыт всегда будет иметь научную основу. Одна из задач обобщения передового педагогического опыта и заключается в том, чтобы дать ему научное истолкование. 
При наличии этих признаков данный опыт следует причислить к передовому, но затем надо еще измерить, в какой степени каждый признак проявляется. Так, о познавательных интересах учащегося, сформированных в результате особого подхода преподавателя к нему, можно говорить по таким признакам, как активность школьника на конкретном уроке, участие в предметных олимпиадах, конкурсах. Мерой при этом могут быть, в частности, точность и полнота ответов на вопросы преподавателя, число дополнений к ответам товарищей на уроке (по собственной инициативе), вопросов к преподавателю, участие в олимпиадах, число и качество решенных конкурсных задач (число и степень трудности нерешенных), число обращений учащегося к преподавателю за консультацией и содержание его вопросов, число и содержание выступлений школьника перед товарищами с информацией, докладами (во внеурочное время) и, наконец, общая эрудиция учащегося, знание им материала, выходящего далеко за пределы учебного курса. 
Передовой педагогический опыт – это практика, содержащая в себе элементы творческого поиска, новизны, оригинальности, это высокое мастерство учителя, т.е. такая работа, которая дает наилучший педагогический результат. В данном случае речь идет об опыте, который может и не содержать в себе чего-то нового, но, основанный на успешном применении научно и практически доказанных принципов и методов, он является образцом для тех учителей, которые еще не овладели педагогическим мастерством.


Сущность передового педагогического опыта
Реформирование современного образования и воспитания во многом зависит от профессионализма специалистов, работающих в данной системе. 
Под понятием «передовой опыт» надо понимать новые или улучшенные приемы и методы работы, формы деятельности, прогрессивные новшества, рационализаторские инициативы, дающие высокий результат и соответствующие современным требованиям, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса. 
Деятельность методической службы в учреждениях образования направлена на координирование и поддержание качества образовательного процесса, основанного на новом педагогическом мышлении, индивидуальном стиле профессиональной деятельности педагога, а также современных педагогических технологиях. 
Критерием эффективности научно-методической работы является готовность и способность каждого педагога к инновационной деятельности.
Квалифицированный педагог отличается:
– высокой профессиональной компетентностью;
– самостоятельностью суждений;
– умением прогнозировать (ставить цель);
– умением проектировать (определять приоритетные задачи); 
– умением программировать (видеть в полном объеме содержание педагогической деятельности);
– умением планировать и организовывать творческую деятельность свою и воспитанников (создавать оригинальные технологии обучения и воспитания);
– умением анализировать (соотносить продукт деятельности с предполагаемым результатом);
– умением оперативно принимать решения (совершенствовать свое мастерство и стимулировать творчество учащихся).
Сегодня чрезвычайно актуальна задача объективной оценки инновационных процессов в развитии образовательных и воспитательных систем учебных заведений, экспертной оценки авторских методик, педагогического опыта, квалификации профессионального мастерства педагога. 
В решении данной проблемы основными являются следующие характеристики педагогического опыта: целенаправленность, системность, критериальность, диагностичность, конструктивность, перспективность. 
Педагогический опыт как результат практики является критерием истины: он либо подтверждает, либо отвергает те или иные нововведения. Этот опыт, как правило, результат творческих поисков педагогов, в нем сливаются воедино творческое, новаторское и в то же время традиционное начала. 
Бывает и так, что некоторые учителя не отличают педагогическую проблему от педагогической задачи. Так, преподаватель, желая добиться высоких результатов по своему предмету, проводит дополнительные занятия, задает много, сверх нормы, домашних заданий. Эта работа может принести сиюминутный хороший результат (т.е. будет решена текущая педагогическая задача), но при этом упускается более важная педагогическая проблема: воспитание у учащихся познавательных интересов и потребностей, формирование общественно ценных мотивов учения (эта проблема, возможно, даже не осмыслена учителем). 
Следует отметить, что новое – это не гарантия передового опыта. Массовое применение каких-то форм, методов и приемов также ненадежный показатель передового опыта. Иногда за передовое выдаются псевдоноваторские и псевдопедагогические приемы, например, стремление заменить преподавателя техническими средствами там, где такая замена не оправдана; стремление любой ценой добиться хороших результатов в образовательной деятельности, в частности, заменой «второстепенных»» уроков «главными»; диктаторские приемы воздействия на учащихся; завышение реальных показателей успеваемости и т.п. 
Иные преподаватели добиваются высокой успеваемости по своему предмету за счет дополнительных занятий; отмечая добросовестность такого педагога как его достоинство, в то же время нельзя не видеть, что это не единственный и не главный признак мастерства и тем более не передовой опыт. Отдельные учителя как бы невзначай интуитивно находят оригинальное решение некоторых сложных задач образовательной деятельности. Хотя интуиция – это результат длительной практики, но и она не становится основой передового опыта, не представляет собой какой-либо системы, а проявляется как бы в момент «педагогического озарения» преподавателя. 
Для выявления степени эффективности педагогического процесса и его оценки надо иметь критерий, в котором определены: признаки объекта, мера для определения того, в какой степени выражен тот или иной признак у данного объекта, и точка отсчета (чтобы измерять что-то, необходимо иметь такую точку). Без этих компонентов нет надежного критерия и, значит, невозможна объективная оценка педагогического опыта.
По степени обобщенности можно выделить две группы критериев: первая группа – это те критерии, которые относятся к общепедагогическим (например, критерии проблемного обучения), вторая – критерии, которые касаются передового опыта как частного случая общепедагогических критериев (например, критерии проблемного обучения применительно к разным учебным предметам, в разных группах).
Прежде чем приступить к изучению и обобщению передового педагогического опыта, необходимо четко обозначить тему, которая подлежит изучению, и цель, которая ставится при этом. Важно определить критерии передового педагогического опыта. Незнание или игнорирование их приводит к тому, что популяризуется опыт учебного заведения, педагога, воспитателя, однако информация о нем состоит лишь из рассуждений, а то, как влияет деятельность педагога на формирование личности учащегося, что в его работе представляет несомненный интерес, остается невостребованным (незамеченным).
После четкого определения темы выбирают объект изучения. Носителем передового опыта может выступать любой член педагогического коллектива учреждения образования вне зависимости от занимаемой должности, а также коллектив педагогов (творческая группа, работающая над решением определенной педагогической задачи, методическое объединение, учреждения образования в целом).
Планировать такую работу не просто – ее нельзя выразить в количественных показателях. Но включать в план конкретные операции целесообразно, т.к. составление плана систематизирует работу с передовым опытом.
Передовой опыт не имеет сроков службы: он сохраняет значимость, пока полезен. Опытом надо уметь распорядиться. Его можно омертвить, игнорировать, однако можно и заставить работать, развиваться, обогащать практику. Для этого требуется, чтобы действия методических служб по выявлению, анализу и обобщению, распространению, внедрению передового опыта велись в комплексе, планомерно, активно.
Хорошо продуманный план облегчает работу того, кто будет обобщать передовой опыт. На организационном этапе решаются также вопросы о сроках выполнения и ответственных, формах подведения итогов планируемой работы, адресе представления материалов. Правильность и глубина последующих выводов и обобщений во многом будет зависеть от качества фактического материала, от того, насколько объективно он отражает действительность. Необходимо определить состав рабочей группы по изучению передового педагогического опыта, желательно, чтобы в состав группы входил и педагог – носитель опыта.
Прежде чем приступить к обобщению передового педагогического опыта, необходимо уточнить полученные данные и конкретизировать их, проанализировать фактический материал и при необходимости добрать его, провести практическую проверку полученных результатов.
Задача описания передового опыта – показать, чем именно он полезен, побудить к повторению и распространению инновации.
Выявленный и обобщенный опыт разумно анализировать коллективно, гласно, с участием компетентных специалистов: коллектив скорее примет верное решение, сделает объективные выводы.


Основные этапы изучения и обобщения педагогического опыта
1 этап. Организационный. Обнаружение противоречия между сложившимися формами и методами работы, с одной стороны, и необходимостью повышения ее эффективности - с другой. Это противоречие осознается, осмысливается, формулируется проблема в терминах педагогической науки.
2 этап. Теоретическая и практическая подготовка. Поисковая работа: выявляются находки, новинки в работе отдельных педагогов или целых коллективов, имеющих определенные достижения в образовательной деятельности. Определяется объект исследований, изучения и обобщения опыта.
3 этап. Накопление фактического материала. Составляется развернутая программа изучения и обобщения опыта. Окончательно формулируется тема и цель, уточняется объект (учреждение образования, группа, кружок, учебный предмет, педагог, коллектив и др.) и предмет изучения и обобщения.
4 этап. Обработка фактического материала. На основе программы развертывается работа по сбору педагогических фактов и другого эмпирического и информационного материала. Полученный материал уточняется, проверяется его достоверность. Для дальнейшего изучения и обобщения педагогический опыт необходимо описать (назвать авторов, вычленить проблему, последовательно изложить суть опыта, описать конкретные условия и время, в которых он реализуется, показать успехи в образовательной деятельности, относящиеся к описываемому опыту).
5 этап. Оценка изученного опыта и принятие решений. Описанный опыт осмысливается. Сопоставляются, сравниваются, анализируются факты, выявляются взаимосвязи между ними, выясняется характер зависимости педагогического процесса от конкретных условий. Отсюда следуют конкретные выводы.
6 этап. Пропаганда, распространение, внедрение передового опыта. Осмысленный материал оформляется в виде доклада, статьи, методической разработки и рекомендаций, плаката, информации, текста лекции, брошюры, книги, монографии, диссертации и т.п
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